
SYNTHÈSE DES ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES À DISTANCE 
S U R  L A  P L A T E F O R M E  H T T P S : / / W W W . T H E I A . F R

v i s i o c o n f é r e n c e c o u r s

s y n c h r o n e a s y n c h r o n e

q u e s t i o n s

a u t o é v a l u a t i o n

t r a v a u x

e n q u ê t e

t r a v a u x

p r é s e n t i e l

é p r e u v e  f e r m é e

a v e c  q u e s t i o n s  r é d a c t i o n n e l l e s

v i s i o c o n f é r e n c e

v i s i o c o n f é r e n c e
c h a t

t r a n s m e t t r e  u n
c o n t e n u  p é d a g o g i q u e

INTENTION PÉDAGOGIQUE
E N  T A N T  Q U ’ E N S E I G N A N T
J E  S O U H A I T E . . .

r é p o n d r e  a u x
q u e s t i o n s  d e s  a p p r e n a n t s

é v a l u e r  l e s  c o n n a i s s a n c e s
( é v a l u a t i o n  f o r m a t i v e )

é v a l u e r  s u r  l a  b a s e
d ’ u n e  p r o d u c t i o n  é c r i t e

é v a l u e r  s u r  l a  b a s e
d ’ u n e  p r o d u c t i o n  o r a l e

r e c u e i l l i r  l e s  a v i s ,
s o n d e r  l e s  a p p r e n a n t s

s u i v r e ,  c o n s u l t e r ,
t é l é c h a r g e r  u n  c o u r s

ACTIVITÉ PÉDAGOGIQUE
E N  T A N T  Q U ’ A P P R E N A N T

J E  P E U X . . .

p o s e r  d e s  q u e s t i o n s
à  l ’ e n s e i g n a n t

é v a l u e r  
m e s  c o n n a i s s a n c e s  

p r o d u i r e  /  r e s t i t u e r
d e s  c o n n a i s s a n c e s  à  l ’ é c r i t

p r o d u i r e  /  r e s t i t u e r
d e s  c o n n a i s s a n c e s  à  l ’ o r a l

d o n n e r  m o n  a v i s ,  
r é p o n d r e  à  u n  s o n d a g e

GUIDE DE CHOIX DES ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES 
D A N S  U N E  S E S S I O N  D E  F O R M A T I O N

p r é s e n t i e l
c h a t

c o u r s

Déposer un contenu de forma-
tion sous différents formats : 
document ou diapositives de 
cours, linéaire ou interactif, 
sonorisé ou non.

Asynchrone
Individuel
Possibilité de travail hors-ligne 
si téléchargement autorisé

Nombre d’accès, 
pourcentage d’accès, 
temps passés

Diapositives de cours sonorisées ou 
commentées, cours multimédia, article 
ou synthèse au format pdf etc. 

Conseils de mise en oeuvre : adapter le format et la durée du support à un usage individuel à distance : 15 minutes max, commentaires de cours inclus… ; associer une activité « Ques-
tions » pour lever les doutes ; utilisation d’une ressource alternative : à privilégier pour des versions alternatives du même contenu (version texte d’un document sonore par exemple).

i n t e n t i o n  
p é d a g o g i q u e

m o d a l i t é s
d e  r é a l i s a t i o n

m o d a l i t é s
d e  s u i v i

e x e m p l e s
d ’ a p p l i c a t i o n

q u e s t i o n s

Permettre aux apprenants de poser 
des questions après la consultation 
d’un cours ou en préparation d’une 
séance ; répondre de manière 
groupée aux questions des appre-
nants ; identifier les éventuels 
problèmes de compréhension et 
points de cours à expliciter.

Asynchrone
Individuel + collectif
Questions : en ligne
Réponses : lors d’une séance 
synchrone ou consultation en ligne

Téléchargement du résumé de 
l’activité (nombre de questions 
posées / réponses apportées, 
auteurs, nombre de votes, dates 
etc.)

Exemple d’utilisation en classe inversée : 
les questions servent à l’enseignant pour la 
préparation d’une séance organisée autour 
des questions posées (en présentiel ou en 
visioconférence). Utiliser les questions 
pour modifier / améliorer le cours.

autoévaluat ion

Mettre à disposition des questions 
d’évaluation des connaissances 
selon différentes modalités possi-
bles (contrôle continu, entraine-
ment avant un examen, autoévalua-
tion en autonomie…).

Asynchrone
Individuel
En ligne
Nombre d’essais et feedbacks 
définis par l’enseignant

Accès aux notes et copies pour 
chaque soumission, statistiques 
globales et par question

Différents contextes d’utilisation, : 
*autoévaluation : essais illimités, affichage 
des corrections au fur et à mesure
*entrainement : nombre d’essais limités et 
corrections après soumissions 
*contrôle continu : une seule soumission 
possible sans correction immédiate
*autoformation : note de passage
*en présentiel : ajouter de l’interactivité au 
cours en projetant des questions

t r a v a u x

Proposer une activité de 
production individuelle ou 
collective et noter cette 
production.

Asynchrone
Individuel ou collectif (selon 
consignes)
Travail hors ligne possible, 
dépôt de document en ligne

Téléchargement des travaux 
individuels ou par lots
Attribution d’une note et saisie 
d’un commentaire pour chaque 
apprenant

Production individuelle: l’apprenant 
dépose un document qu’il a produit de 
manière individuelle
Production collective : les groupes 
s’autoorganisent pour produire un 
document collectif puis chaque apprenant 
dépose un exemplaire du document dans 
son espace personnel.

vis ioconférence

Dispenser un cours à distance 
via un outil de visioconférence.

Synchrone
Collectif 

Nombre d’accès 
Temps passé

Séances collectives en petit groupe 
avec prise de parole possible (ques-
tions et/ou évaluation orale) ; 
Partage d’écran par l’enseignant pour 
présenter un cours / commenter des 
slides…

f o r u m

Proposer un espace d’échange 
entre les apprenants au fil de la 
session.

Asynchrone
Collectif 

Nombre d’accès
Consultation du fil de discussion

Dans le cadre d’une autoformation, le 
forum des apprenants peut fournir un 
espace d’échange, de questions / 
réponses et d’entraide.

c h a t

Discuter en temps réel avec les 
apprenants ;
Proposer un espace d’échange 
entre les apprenants en ligne 
simultanément.

Synchrone
Collectif 

Nombre d’accès
Consultation du fil de discussion

Dans le cadre d’une séance de travail planifiée, 
le chat peut constituer un rendez-vous avec 
l’enseignant pendant lequel les apprenants 
peuvent interagir par écrit avec lui ; 
Dans le cadre d’une autoformation et si le chat 
est ouvert, permet l’interaction entre les appre-
nants en ligne simultanément. 

é p r e u v e

Proposer une épreuve 
d’évaluation en lien avec la 
session de formation.

Synchrone (ou asynchrone si 
épreuve ouverte sur une période 
supérieure à la durée de l’examen)
Individuel 
Peut concerner plusieurs groupes 
inscrits à différentes sessions de 
formation

Gestion des tiers-temps, coordina-
tion et supervision pendant l’épreu-
ve, déclaration des absents, correc-
tion de questions rédactionnelles, 
gestion des notes et statistiques 
avancées, post-traitement des 
barèmes de pondération, gestion de 
relevés de notes

Examen pris en compte dans le 
contrôle continu pour l’obtention d’un 
diplôme, examen réalisé en salle ou à 
distance.

Conseils de mise en oeuvre : planifier l’activité questions de telle sorte à laisser du temps pour la préparation de la séance de réponses ; si réponses en ligne : fixer une date butoir 
pour répondre pour créer un « rendez-vous » avec les apprenants. 

Conseils de mise en oeuvre : proscrire les questions à réponses ouvertes qui ne peuvent être corrigées dans le cadre d’une autoévaluation ; adapter les types de questions aux 
objectifs pédagogiques et compétences visées ; ajouter des commentaires de correction pour apporter des éléments de compréhension ou des références de cours.

SYNTHÈSE DES MODALITÉS À DISTANCE
S E L O N  L E  T Y P E  D ’ A C T I V I T É

Conseils de mise en oeuvre : limiter à 1 document à déposer par consigne ; créer une activité « Cours » en amont de l’activité « Travaux » pour la diffusion des consignes ou si la 
production s’appuie sur un ou plusieurs ressources pédagogiques.

Conseils de mise en oeuvre : restreindre la taille des groupes ; désactiver les webcams pour économiser la bande passante ; activer un micro à la fois ; privilégier le chat disponible 
dans la visioconférence pour poser des questions.

Conseils de mise en oeuvre : les modalités de modération étant limitées, activité à cadrer en amont pour éviter les débordements.
.

Conseils de mise en oeuvre : les modalités de modération étant limitées, activité à cadrer en amont pour éviter les débordements.

Conseils de mise en oeuvre : l’ajout d’une activité « Epreuve » ne constitue qu’un lien vers l’épreuve elle-même. Si l’activité est planifiée dans la session, il faut toutefois être vigilant 
à paramétrer correctement l’épreuve dans l’interface de gestion des épreuves (IGE). Se servir des statistiques fines pour post traitement, modification du cours etc.

s y n c h r o n e a s y n c h r o n e o n l i n e o f f l i n e n o t é e i n d i v i d u e l l e c o l l e c t i v e

c o u r s

q u e s t i o n s

a u t o é v a l u a t i o n

t r a v a u x

e n q u ê t e

f o r u m

é p r e u v e

c h a t

v i s i o c o n f é r e n c e

f o r u mc h a t
f a i r e  i n t e r a g i r

l e s  a p p r e n a n t s  e n t r e  e u x
é c h a n g e r ,  i n t e r a g i r
a v e c  l e s  a u t r e s  a p p r e n a n t s

é p r e u v e
f e r m é e

t e s t e r  e t / o u  v a l i d e r  l e s  
c o n n a i s s a n c e s  

( é v a l u a t i o n  s o m m a t i v e )  

t e s t e r  e t / o u  v a l i d e r
m e s  c o n n a i s s a n c e sé p r e u v e

o u v e r t e  

é p r e u v e o u v e r t e  
a v e c  q u e s t i o n s  r é d a c t i o n n e l l e s

e n q u ê t e

Sonder les apprenants pour 
obtenir des informations d’ordre 
pédagogique, organisationnel 
etc. ; Evaluer le cours via une 
enquête de satisfaction.

Asynchrone
Individuel 
Mode anonyme paramétrable

Statistiques des réponses
Suivi des soumissions 
individuelles

Evaluation d’un cours, sondage pour 
l’organisation de séances en petit 
groupe, recueil d’avis et suggestions 
d’amélioration…

Conseils de mise en oeuvre : à privilégier pour l’évaluation d’un cours en fin de séance ;
Pour les enquêtes non en lien direct avec la session de formation : créer une session de sondage spécifique.

présent iel

Utiliser un questionnaire d’auto 
évaluation lors d’une séance 
synchrone pour ajouter de l’inter 
activité au cours : les apprenants 
répondent aux questions que 
l’enseignant affiche en temps réel.

Synchrone
Collectif
En ligne
Affichage en temps réel des 
résultats et statistiques

Déclaration des absents / 
export d’une feuille 
d’émargement

Ajout d’interactivité lors d’une séance en 
présentiel : permet à l’enseignant de 
vérifier les connaissances acquises, d’iden-
tifier rapidement les points de cours à 
expliciter, de susciter le débat, debriefer...
Dans le cadre des parcours hybrides 
permet de faire l’appel et d’animer la 
séance.

Conseils de mise en oeuvre : l’idéal pour utiliser cette activité en séance est de pouvoir projeter les questions et les résultats (soit via vidéoprojecteur, soit via partage d’un deuxième 
écran) tandis que l’on pilote l’activité depuis son PC. D’un point de vue pédagogique, privilégier des questions qui suscitent le débat.

p r é s e n t i e l


